VERBALE D’INTESA

1I giorno QE - 04- 2006 presso la Sede centrale dell'INAIL di P. le
Pastore n. 6 -~ Roma, la delegazione trattante di parte pubblica e Ie'
Organizzazioni Sindacali a livello nazionale si sono incontrate per definire la
distribuzione sul territorio dei dirigenti medici di II livello sulla base di quanto
deliberato dal Consiglio di Amministrazione con provvedimento n. 388/2001.

Le parti, nel ribadire che la collocazione di un dirigente medico di II livello &
riferita a ciascun ambito provinciale, fatte salve alcune eccezioni determinate
da specifiche realta zonali (Sedi capoluogo di Regione, aree metropolitane),
prendono atto che la recente istituzione della provincia di Monza richiede un
adeguamento organizzativo della Sede locale sulla base dei criteri sopra
esposti.

Le parti, innanzitutto, evidenziano quanto segue:

. la dotazione organica dell’Ente & stata rideterminata, ai sensi dell’art.
1, comma 93, della legge 30 dicembre 2004 n. 311 (legge finanziaria
2005), con provvedimento del Consiglio di Amministrazione n. 231 del
26 aprile 2005;

. conseguentemente,la dotazione organica dei Dirigenti medici di II

| livello non puo subire variazioni numeriche;

. il Ministero dell’'Economia e delle Finanze, con decreto del 12 febbraio
2004, all'art. 3 - 2° comma - ha stabilito che “nei confronti dei
dipendenti di enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali
gli accertamenti sanitari di cui al regolamento sono effettuati dalla

Commissione medica ASL territorialmente competente ....";
. dall’analisi organizzativa effettuata & risultato che il settore della
“Medicina legale del personale” ha subito la perdita delle precipue
funznonl in conseguenza di quanto disposto dal suddetto d creto



Sulla base degli elementi e delle valutazioni sopra accennate, le parti
concordano sullattribuzione della posizione di dirigente medico di II livello alla
Sede di Monza, con la contestuale cessazione del Settore “Medicina legale del
personale” della Sovrintendenza Medica Generale, i cui Settori passano da n. 7
an. 6.

Resta inteso che la modifica di Cui si tratta viene effettuata a modello
organizzativo invariato e pertanto non preclude la possibilita di realizzare

diverse soluzioni, sia a livello centrale che territoriale, nell’'ambito di una piu
complessa reingegnerizzazione della funzione sanitaria dellIstituto.
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NOTA A VERBALE

Questa Organizzazione Sindacale non sottoscrive il presente accordo in quanto ritiene che la
soppressione di un Settore della Sovrintendenza Medica Generale con conseguente recupero di
una posizione di ll livello da assegnare alla Sede di Monza non costituisca una scelta organizza-
tiva valida ma contribuisce a ridurre ulteriormente la funzionalita della struttura centrale sanitaria
dell'lstituto senza apportare alcun beneficio alle strutture periferiche.

Cio in quanto: :

o |l Settore della SMG che si propone di sopprimere (Settore Ill — Medicina Legale del Per-
sonale) ha perso, in base al Decreto Min. Finanze del 12.2.2004, esclusivamente le fun-
zioni riguardanti I'espletamento della cause di servizio ma conserva numerosi altri compiti
specifici che non possono essere assegnati ad altri Settori senza perdere un prezioso e
consolidato know-how. Nell'ottica di una ‘reingegnerizzazione” delllstituto in generale e
dell'Area Sanitaria in particolare, prevista da altro accordo firmato in data odierna, sarebbe
invece opportuno ampliare sin da ora le competenze del Settore il riacquistando in SMG
le funzioni di approfondimento delle problematiche medico legali per gli aspetti istituzionali
al fine di concretizzare quella “Scuola Medico Legale Inail” finora soltanto auspicata da
molti ma che pochi hanno contribuito a realizzare.

* La necessita organizzativa di assegnare una posizione di Il livello alla sede di Monza & in-
tervenuta sin dal giugno 2004 (data di creazione della provincia di “Monza e Brianza”). OI-
tretutto nel periodo intercorso molte sono state le occasioni (rinnovo degli incarichi di Il li-
vello gia verificati, riassegnazione degli incarichi di Il livello di piu recente nomina, ecc.)
che potevano essere utimente utilizzate per colmare le supposte difficolta organizzative.
Del resto, allo stato attuale, F'incarico di i livello di Monza non potra essere affidato in tem-
pi né brevi né medi senza creare difficolta organizzative in altre strutture dell'Istituto.
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